VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

prijedlog

DOPUNA PROGRAMA ZAKONODAVNIH AKTIVNOSTI VEZANIH UZ
REFORMU RADNOG ZAKONODAVSTA

1. NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O ZASTITI RADNI CKIH POTRAZIVANJA
U SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA

Cilj donoSenja zakona:Zakonomée se urediti posebni sustav zastite ddreh radntkih
potraZzivanja za sliaj st&aja poslodavca na &ia dace se definirati koja se potrazivanja
radnika, kao privilegirana, Stite za &hj st€aja poslodavca, tece se urediti
institucionalne i osnovne pretpostavke za djeloanjstava zastite i podmirenja radkit
potrazivanja, kao i izvori financiranja sustava.

Nositelj: Ministarstvo rada i socijalne skrbi

Aktivnhost: Nacrt prijedloga Zakona o zastiti ratkih potrazivanja u skaju st€aja
poslodavca izi@en i pripremljen za proceduru.

2. PRIJEDLOG IZMJENA | DOPUNA ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Cilj izmjene zakona: lzmjenama i dopunama Zakona o zaStiti na radulstadse
rjeSenja kojimace se povéati winkovitost inspekcije rada, poslodavcima oméagu
fleksibilnija rjeSenja vezana za obveze organijaamrovedbe zaStite na radu, omaéigu
laksSi izbor povjerenika radnika za zastitu na radwtvdivanje njihovih prava, tée se
odredbe navedenog zakona u potpunosti uskladitiredbama Direktive 89/391/EEC o
uvadenju mjera za poticanje unagheanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika.
Odgovarajdim izmjenama i dopunama Zakona o zaStiti na radsepooce se urediti
pitanja zaStite na radu, prava, obveze i odgovarnadnika i poslodavaca u vezi rada na
izdvojenim mjestima rada.

Nositelj: Ministarstvo rada i socijalne skrbi

Aktivnost: Prijedlog izmjena i dopuna Zakona o zastiti nauramtaien i pripremljen za
proceduru.

3. KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O PARNI CNOM POSTUPKU

Cilj izmjene zakona: Osnovni ciljevi predlozenih izmjena i dopuna Za&kanparntnom
postupku su povanje Winkovitosti postupka, onemodavanje zlouporabe prava u
postupku i povéanje procesne discipline. Predlozenim se izmjenapnadvida
monokratski sastav sudova u prvom stupnju, ogeaaju se inkvizitorna ovlastenja suda
u vezi prikupljanja dokazne gta radi ubrzanja postupka i p@amja njegove efikasnosti,
zatim bitno je zaoStreno pitanje procesne disoiplpoveéane su zn&jno no¥ane kazne



koje sud moze izricati u postupku, 2apo su izmijenjene odredbe o dostavi, izmijenjena
je koncepcija pripremnogadidta, preduiaju se novi procesni instituti, propisuje se da se
presuda mora izraditi i otpremiti u roku od 30 daoadonoSenju, i dr.

Promjenama navedenog zakona postize se ojprzanje postupka i u podju radnih
sporova. U tom cilju propisuje se rok za odgovortm&bu, rok za zakazivanje glavne
rasprave i rok za dovrSenje prvostupanjskog postupkpostupku u parnicama iz radnih
odnosa postupak pred prvostupanjskim sudom moo&@®ati u roku od Sest mjeseci od
dana podnoSenja tuzbe. Posebno se regulira i zagéup radnim sporovima nada da
radnika kao punomimik moze zastupati osoba koja je u radnom odnasadikatu, a isto

se odnosi i na zastupanje poslodavaca. U radnimogipea iz odrdenih vaznih razloga
sud moze odkiti da zalba ne zadrzava ovrhu odluke.

Navedenim izmjenama namjerava se znatno pobolgata pravne zastite udanju u
radnim sporovima.

Nositelj: Ministarstvo pravosiga, uprave i lokalne samouprave

Aktivnost: Konani prijedlog Zakona o parémom postupku izien je i upden u
proceduru llitanja.

4. PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA STE CAJNOG
ZAKONA

Cilj donoSenja zakona: Osigurati efikasnije i brze prodenje stéajnih postupaka,
otkloniti pojedine nejasrie koje su se wie u dosadasnjoj primjeni pojedinih odredbi
zakona, na primjereniji &an rijeSiti odnos ovrsnih postupaka i &@og postupka u
ostvarivanju trazbina razinih vjerovnika, te omodiiti proSirenje subjekata nadleznih za
vodenje stéajnih postupaka. Potrebno je razmotriti i tretmaotrgzivanja obveznih
doprinosa za mirovinsko osiguranje, tj. drugi min®ki stup, zatim potrazivanja radnika
koja se naplauju kao troSak stajnog postupka, te uskladiti pojedina rjeSenjaateftom
zakonu s odredbama Zakona o zastiti réddnipotraZzivanja u skaju st€aja poslodavca.

Nositelj: Ministarstvo gospodarstva u suradnji s Ministavstv pravosda, uprave i
lokalne samouprave

Aktivnost: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunamac§teog zakona izegen je i
upuen u proceduru Eitanja.

5. PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA OVRSNOG
ZAKONA

Cilj izmjene zakona: Pojednostavniti postupanje kako bi vjerovnici nemelju
pravoma@ne sudske odluke mogli efikasno i ostvariti svajavp, buddi sadasnji Ovrsni
zakon joS uvijek Stiti duznika. Takva promjena cdjeé ¢e i na stvaranje pozitivhog
gratanskog i poslovnog morala, tegnje drustvene discipline, a time i vladavine prava
Nadalje izmjenama Zakona potrebno je ogfifinpravo na izjavljivanje Zalbe i na trazenje
odgode ovrhe na najnuzniju mjeru, s tim da se odgkdd god to ovrhovoditelj zatrazi,
uvjetuje davanjem jatevine. Pored toga nuzno je sptijfezlouporabe procesnih prava, a
osobito one kojima je svrha odugosdmje postupka kako bi se p@deda inkovitost



ovrSnog postupka. Izmjenama OvrSnog zakona regjukea se | rok za podnoSenje
ovrsnog prijedloga radi véanja radnika na rad.

Nositelj: Ministarstvo pravosiga, uprave i lokalne samouprave

Aktivnost: Prijedlog izmjena i dopuna Ovrsnog zakonaderaje i upéen u proceduru |.
citanja.

6. KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
KAZNENOG ZAKONA

Cilj izmjene zakona: Osigurati efikasniji progon gospodarskog krimiretht, suzbijanje
sive ekonomije i sankcioniranje kriminalitetacpgenog tijekom pretvorbe i privatizacije,
pri ¢emu ¢e se novelirati postoje odredbe i inkriminacija uskladiti s ratificiranim
medunarodnim konvencijama i obvezana Hrvatske kojézfape iz Sporazuma o procesu
stabilizacije i pridruzivanja EU. Posebice je &maa promjena&lanaka 114. postojeg
Kaznenog zakona kojom se prettvikaznena odgovornost svake odgovorne osobe u
trgovatkom drustvu ili ustanovi koja u propisanom rokurmikd ne isplati plau ili mu
ogranti pravo na zaradu. U tome 8hju predvita se kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca do tri godine. Prethodno uklje i prava iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, odnosno odiene obveze iz radnih propisa. Nadalje, izmjenamanKaog
zakona ututuje se i odgovornost pravne osobe, a ne samo odgdwasobe za krSenje
propisa iz podr§ja rada. U sléaju ne izvrSavanja pravoréioe odluke suda ili drugog
nadleznog tijela utduje se kaznena odgovornost odgovorne osobe i kaahera u
trajanju od tri godine.

Nositelj: Ministarstvo pravosiga, uprave i lokalne samouprave

Aktivnost: Konani prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Kazneradgpna izrden
je i uputen u proceduru Ikitanja.

7. 1ZMJENE | DOPUNE ZAKONA O DRZAVNOM INSPEKTORATU

Cilj izmjene zakona: Odgovarajdgim izmjenama i dopunama zakona potrebno je
uskladiti pitanja nadzora i kontrole, te drugihpakcijskih ovlasti s posebnim naglaskom
na promjene u radnom zakonodavstvu. Navedeno sebjoes odnosi na pitanja
inspekcijskog nadzora na izdvojenim mjestima rada,proSirenje ovlasti za mandatno
kaznjavanje za prekrSaje iz podauradnih odnosa i zastite na radu.

Nositelj: Ministarstvo pravosiga, uprave i lokalne samouprave u suradnji s Mirsstam
rada i socijalne skrbi

Aktivhost: Izmjene i dopune Zakona o Drzavnom inspektoratirepoo je zurno
pripremiti i uputiti u proceduru.

8. 1ZMJENE | DOPUNE ZAKONA O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJA VANJU
| PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

Cilj izmjene zakona: Odgovarajdim izmjenama i dopunama Zakona uregitse pitanje
prava po osnovu nezaposlenosti ngimala se redefinira najdulje razdoblje primanja



naknade za staj nezaposlenosti, prema kriterijima usuglasenimeiti socijalnih
partnera. Sukladno skiiganju otkaznih rokova u Kogaom prijedlogu izmjena i dopuna
Zakona o radu, predlaze se ovim zakonom regulo@gjovarajde produzenje vremena
primanja no¢ane naknade: za radnike od 10 do 15 godina ukupsurgpg staza za 24
dana, za radnike od 15 do 20 godina ukupnog radtadta za 52 dana, za radnike od 20
do 25 godina ukupnog radnog staza za 78 dana, tadréke iznad 25 godina ukupnog
radnog staza za 78 dana.

Posebna prava na odgovataju pogodnost u ostvarivanju prava za vrijeme
nezaposlenosti, ostvarivéat radnici kojima je radni odnos prestao poslovnetovanim
otkazom ugovora o radu, a prethodno su ostvadinirataz u trajanju od dvadeset i viSe
godina kod istog poslodavca. Navedenim radnicé@ase ovisno o godinama ukupnog
radnog staza osigurati isplata jednokratne nakoadenutku prijave u evidenciju HZZ-a i
to: za viSe od 20 godina radnog staza 2.000KnjS&od 25 godina radnog staza 4.000Kn
i za viSe od 25 godina radnog staza 6.000Kn.

Nositelj: Ministarstvo rada i socijalne skrbi

Aktivnost: lzmjene i dopune Zakona o posredovanju pri zapedhju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti potrebno je zurno pripremuiputiti u proceduru.

9. IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Cilj izmjene zakona: Osigurati normative pretpostavke za Siru primjenstituta
atipicnih oblika rada kao Sto je, primjerice, rad s nepunadnim vremenom i rad sa
skratenim radnim vremenom, Sto je posebicecajreo za produktivno rjeSavanje viska
radnika, kao i novo zapoSljavanje. Na takavcimaotvorila bi se mogénost
proporcionalnog koriStenja prava po osnovi rizikedanih Zakonom o mirovinskom
osiguranju u odnosu na odredbe regulirane sadativazzakonom, koje u sadasSnjem
trenutku predstavljaju prepreku. Nadalje, uskladgise odredbe o matioj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s odme@ba&akona o doprinosima za
obvezna osiguranja, a u cilju ufiwanja prava na nacionalnu starosnu mirovinu os@am
koje nisu obuhw&ene sustavom mirovinskog osiguranja.

Nositelj: Ministarstvo rada i socijalne skrbi u suradnjiiwvatskim zavodom za
mirovinsko osiguranje

Aktivhost: Izmjene i dopune Zakona o mirovinskom osiguranptrgbno je zurno
pripremiti i uputiti u proceduru.

10.1ZMJENE | DOPUNE ZAKONA O ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Cilj izmjene zakona: Osigurati normative pretpostavke za Siru primjenstituta
atipicnih oblika rada kao Sto je, primjerice, rad s nepunadnim vremenom i rad sa
skraenim radnim vremenom, Sto je posebicecan@o za produktivho rjeSavanje viska
radnika, kao i novo zapoSljavanje. Na takavcimaotvorila bi se mogénost
proporcionalnog koriStenja prava po osnovi rizikadenih Zakonom o zdravstvenom
osiguranju u odnosu na odredbe regulirane sadatimazeakonom, koje u sadasSnjem
trenutku predstavljaju prepreku.



Nositelj: Ministarstvo zdravstva u suradnji sa Hrvatskimagom za zdravstveno
osiguranje

Aktivnosti: Izmjene i dopune Zakona o zdravstvenom osigurgogtrebno je Zurno
pripremiti i uputiti u proceduru.



